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I
PUBLIC FONCIER ¢ 24/01/2022

DE BRETAGNE

Décision du directeur Général n°D.22-01

Décision unilatérale modifiant les taux de prise en charge de la
prévoyance

LA DIRECTRICE GENERALE DE
L’ETABLISSEMENT PUBLIC FONCIER DE BRETAGNE

Vu l'article L. 911-1 du Code de la sécurité sociale,
Vu le décret n°2009-636 du 8 juin 2009 modifié portant création de I'Etablissement public foncier (EPF),

Vu l'arrété ministériel du 26 décembre 2019 portant renouvellement du mandat de la directrice générale de
I'etablissement public foncier de Bretagne,

Vu l'article la convention collective nationale de retraite et de prévoyance des cadres du 14 mars 1947,

Vu le réglement intérieur approuvé par délibération du Conseil d’administration n°2009-02 du 16 octobre
2009, modifié initialement par délibération n® C 15-21 du Conseil d’administration du 25 novembre 2015 et
modifié en derniére date du 13 mars 2018 par la délibération du Conseil d’administration n°C-18-02,

Vu le reglement du personnel de 'EPF, approuvé par la délibération du Conseil d’administration n® 2009-
6 en date du 16 octobre 2009, modifié par la délibération du Conseil d’administration n°C-16-26 du 21 juin
2016, par la délibération du Conseil d'administration n°C-19-04 du 5 mars 2019 puis par la délibération du
Conseil d'administration n°C-19-16 du 9 décembre 2019, et notamment son article 72,

Vu la décision du directeur général n°2010/10 en date du 06 septembre 2010 instaurant un régime de
prévoyance complémentaire, modifie par la décision du directeur général n°2012/57 en date du 27
décembre 2012, par décision du directeur général n°D.17-71 en date du 29 décembre 2017, par décision
du directeur général n°D.18-96 en date du 30 novembre 2018 et par decision du directeur général n°D.21-
06 en date du 28 janvier 2021,

Vu l'indexation 2022 du 20 décembre 2021,

Vu la lettre-avenant N° 2022-01 au contrat a adhésion obligatoire du 22/12/2021 pour mise en conformité
avec l'instruction DSS/3C/5B/2021/127 du 17 juin 2021 ;

DECIDE de modifier le régime collectif obligatoire de prévoyance dans les conditions suivantes :

a. Taux de cotisation

Les taux de cotisation de la décision du directeur général n® D.21-06 financement du régime de

prévoyance en date du 28/01/2021 sont modifies de la maniére suivante a compter du 1" janvier 2022 :

Cotisation totale | Part salariale | Part patronale

Tranche A (limitée au plafond
annuel de la sécurité sociale) 1,761% 0,088% 1.673%

Tranche B (comprise entre 1 et 4
fois le plafond annuel de la sécurité
sociale) 2,407% 0,963% 1,444%
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b. Prestations

Suite a I'évolution de la réglementation applicable au maintien des garanties de Prévoyance en cas de
suspension du contrat de travail, les garanties de Prévoyance lourdes (déces, invalidite, incapacite) sont
obligatoirement maintenues pour le salarié et ses ayants-droit, an cas :

De maintien total ou partiel de salaire ;

D'indemnités journaliéres complémentaires financées au moins pour partie par 'employeur qu'elles soient
versées directement par ce dernier ou pour son compte, par l'intermédiaire d'un tiers ;

De versement d'un revenu de remplacement par I'employeur. Ce cas concerne notamment les salariés
placés en activité partielle ou en activité partielle de longue durée, dont I'activité est totalement suspendue
ou dont les horaires sont réduits, ainsi que toute période de congé rémunéré par 'employeur (reclassement,
mobilité...).

c. Les autres dispositions du régime de prévoyance complémentaire

A I'exception des éléments cités supra, les autres dispositions restent inchangées.

d. Information individuelle et collective

La présente décision unilatérale sera notifiée & chaque salarié. Une notice explicative a été remise a
chaque salarié.

e. Date d’effet

La présente décision prend effet & compter du 1er janvier 2022.

Fait a Rennes, le ZA10AL LT

La Dire
arole CONTAMINE



